ASSOCIATION FRANCOPHONIE AVENIR

ses Atatuts

ARTICLE 1:

Entre Les soussignés et Les personnes qui adhéreront aux présents
statuts, AL est 4ondé, ce Jour, une assoclation négie par La Loi du lern
Juillet 1901, parn Le décret du 16 aolt 1901 et par Lesdits statuts.

ARTICLE 2 : DENOMINATION.

L’agsoclation prend La dénomination suivante:
ASSOCIATION FRANCOPHONIE AVENIR ou en abrégé AFRAV

ARTICLE 3 : LE BUT.
Défpendre La Langue {prangaise en dénoncant notamment L°’hégémonie
constante de La Langue anglaise. Développern Le concept de francophonie
pourn sensibilisern Les Francais au fait que Leur Langue peut Fouenrn
encore un ndble Jinternational dans Le monde moderne de demain. Adider,
entre autres objectifs, Les peuples francophones du monde entiern a
communiquen et a4 coopérer entre eux, cecd dans un esprit praternnel et
de nespect mutuel des Ldentités.

ARTICLE 4 :
L’association est apolitique et a4 but non Lucratif. ElLLe fait appeZ au

bénévolat de ses membres. ELlLe se veut culturelle, populaire et
humaniste.

ARTICLE 5: LE SIEGE SOCIAL.

Le siege social de L’association est 44ixé au 2811 chemin de St Paul a
Manduel (Gard). Le siége social pourra Etre transféné pan simple
décision du consell d’administration.

ARTICLE 6 : L’ADMISSION.

Toute personne sans distinction de nationalité, de race, de religion ou
de Langue peut entrer dans L’assocliation. Cette personne devra, bien
évidemment, approuven Les statuts de L'assoclation et 4’acquitter, en
outrne, de La cotisation annuelle.

ARTICLE 7 : LA RADIATION.

La qualité de membre #e perd:

a/ par démission. :

b/ par nadiation prononcée par Le consell d’administration & La suite
d’une fgaute grave.

c/ parn décés,



ARTICLE 8 : LES MEMBRES.

L’assocliation Ae compose de trolsd types de membresd:

a/ membres simples

b/ membres actifs

c/ membres bilenfpaiteuwrsd

L’adhérent devra choisinr entrne L’une de ces trois catégories. Qu’il
s0it membre simple, membre actif ou membre bientfaliteuwr, L’adhérent a
Les médmes drolts et devoirns vis-a-vis de L’assoclation. Le montant des
difpérentes cotisations en fonction des trols catégories pré-citées,
serna décidé par Le conseil d’administration d’une année pour L’autre.

ARTICLE 9 : LES RESSOURCES.

Les rnesdsounces de L’assoclation sont:

a/ Les cotisations de ses membres.

b/ Le produit de 4étes, Lotos, tombolas, séances récréatives.
c/ Les dons de bienfaitewrs.

d/ Les subventions de L’état, du département ou des communesd.

ARTICLE 10 : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION.
L’assoclation est dirigée par un consell d’administration, ce consell
est formé de six administrateurns. Ceux-cid sont élus individuellement
parumi Les membres adhérnents réunds pouwr L£’occasion en assemblée
générale. Pourn éEtrne éLu au premier tour, AL faudra avoir La majorité
absaolue des sufproges exprimés. SL ce n’est pas Le cas, un second tour
déparntagera & La majorité rnelative Les deux premiens du premier tounr.
Aucun quorum ne senra exlgé poun cette élection.

ARTICLE 11 : COMPOSITION DU BUREAU.

Le bureau du conseil d’admindstration se compose alnsdi
** un président.

** un vdice-préasident.

** un secrnétaire.

** un secrétailre-adgjoint.

** un trésornien.

** yn trésornlern—-adjoint.

ARTICLE 12 : LES ADMINISTRATEURS.

Les fonctions d’administrateurns sont confiées pour troisds ans et Les
mandats sont renouvelables. Un administrateur qui cesse de faire partie
du conseil d’administration peut Etrne remplacé. Sa désighation se fera
dans Les mémes conditions que celles de son prédécesseuwr. Le mandat du
nouveau administrateurn expire a4 La méme date que celudl de

L’ administrateur qu’il remplace. Les fonctions d’administrateur sont
béndvoles. Les administrateurns se réunissent sur convocation du
président ou a La demande de La moitié au moins de Leur bureau. Les
décisions du consell d’administration sont prises o La majordité
relaotive des voix des membres présents. En cas de partages des voilx
celle du président est prépondérante.



Le

ARTICLE 13 : LE PRESIDENT.

président dirnige Lesd travaux du consell d’admindstration, ainsi que

ceux de L’assemblée générale. IL signe Les documents et Les Lettres
engageant La responsabilité morale et {findnciére de L’assoclation. IL
est dinvesti des pouvoirs pour agir au nom de L’association et pounr
accomplin tous Les actes et opérations décidés par Le consell
d’administration ou par L’assemblée géenérale.Il représente

L’ assocliation dans ses nrapports avec Les pouvoirs publics, en justice
et dans tous Les actes de La vie civile. Le vice-président assure Les
fonctions du président en cas d’absence ou d’empéchements de celuli-cdi.

ARTICLE 14 : LE SECRETAIRE.

Le secrnétaire rédige Les procés verbaux de séance, assure La
cornnespondance avec Les adhérents, tient Les neglstres d’archives de
L'assocliation. Le secrétaire adjoint Le secondera.

Le

ARTICLE 15 : LE TRESORIER.

trésonien assure La tenue de La comptabillité, L’encaissement desd

recettes et Le paiement des dépenses ordonnées par Le président. IL
peut déléguen tout ou une partie de sbes pouvoirnsd auw trésornier—-adgjoint.
{'assocliation ouvriira au nom de L’assocliation un compte-chéque postal,

Le

trésonien en sera co-signataire avec Le président.

ARTICLE 16 : L’ASSEMBLEE GENERALE.

Les membres de L’association peuvent se réunir en assemblée générale:

a/

AU convocation du président.

b/ »sun demande d’au moins La moltié deé membres du bureau du consell
d’admindistration.
c/ Aun demande d’au moins un quart des membres-adhérents.

ARTICLE 17:

Sau$ cas contraire précisé dans Les statuts, Les délibérations de

L’ assemblée générale sont prises a La majorité absolue des suffrages
exprimés des membres présents ou représentés. Le consell
d’administration se réservera Le drodlit d’exigen un quorum selon

L’ imporntance de L’ordre du jour.

ARTICLE 18 : MISSION DE L’ASSEMBLEE GENERALE.

L’assemblée générale a pour mission

% %
¥ %

Le

¥ %

de formern tous Les trnois ans Le consell d’administration.

de choisin en son sein des commissaires vérnificatewrs afin d’assurern
contrble des comptes et activités de L’association.

de posen de nouvelles orientations quant aux objectifs de

L’ association.

Xk
de

de fLancen des projets teks que : création d’un journal, élLaboration
tracts , étude d’ateliens-vidéo pour fiLlms et reportages, ailde 4 des

arntistes Locaux, aide & L£’Afrique francophone, soutien au peuple
québecodis, etc....




Un réglement intérnieur pourra Etre étab&&_pan Le consell
d’administration qui Le fera approuver par L’'assemblée générale. Ce
rneglement éventuel est destiné a fixern Les divens points non prévus par
Les statuts.

¥*¥ en ce .qui concerne Les rnéunions du consell d’administration sesd
membnres sbront convoqués all moins quinze Jours avant La date de
réundon, La convocation comportera L’ordre du jouwr. Lorns d’un vote un
administrateur absent ne pourra pas voter, méme par procuration.

** en ce qui concernne Les réunions en assemblée générale, Les membres
adhérents sernont convoqués all moinsd un moisd avant La date de réunion.
La convocation comporterna L’ordre du jour. Lorns d’un vote un adhérent
ou un tierns pourra représenter un adhérent absent pourvu qu’il en alt
La procuration. Une seule procuration par adhérent ou par tiers sera
tolérée.

** [ons de ces réunions Les votes se fpernont parn bulletins secrets.

ARTICLE 21 : LA DISSOLUTION

Le consedll d’administration peut déciden La dissolution de
Lrassocliation. L’assemblée générale devra approuver cette décision
aprés délibération a La majorité des deux tiens des voix des membres
présents ou représentés. Un quorum des deux tierns des membres-adhérnents
— présents ou représentés — sera demandé.

ARTICLE 22 : LA LIQUIDATION.

En cas de dissolution, Les opération de Liquidation sernont foites sousb
contrndle du conseil d’administration. L’actif net sera répaniti
confpormément 4 La Lodi.

ARTICLE 23

L’activité de L’association ne e substitue en rien 4 L’activité propre

de ses membres.

FAIT A MANDUEL LE 22 NOVEMBRE 1989

Le président Le trésonien




